ANEXA Nr. 2 la Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 202/ 26.07.2017
PRESEDINTE DE SEDINTA
ALEXANDRU STEFAN DEACONU

SALARII DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI DE CONDUCERE SI
PERSONALUL CONTRACTUAL DE CONDUCERE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 1 STABILITE CONFORM
ART. 11 ALIN. (1), (2) SI (4) PRECUM SI ART. 38 ALIN. (2) LIT. B) SI LIT. C) DIN

LEGEA NR. 153/2017

INDEMNIZATIE PRIMAR: se stabileste prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX
cu salariul de bazii minim brut pe tari garantat in plati: 9*1.450 lei 13050
INDEMNIZATIE VICEPRIMAR: se stabileste prin inmultirea coeficientilor din anexa
nr. IX cu salariul de bazi minim brut pe tari garantat in plati: 8%1.450 lei 11600
SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI SI IERARHIEI FUNCTIILOR
PUBLICE DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017
SALARIUL SALARIUL
NIVELUL COEFICIENT| DEBAZA | COEFICIENT | DE BAZA
FUNCTIA STUDIILOR GRADUL | GRADUL I GRADUL Il | GRADUL I1
0 1 2 3=2*1.450 lei 4 4=3*1.450 lei
SECRETAR S 6,71 9730 7,00 10150
ARHITECT SEF S 6,70 9715 6,90 10005
DIRECTOR
EXECUTIV S 5,79 8396 5,99 8686
DIRECTOR
EXECUTIV
ADJUNCT S 5,29 7671 5,59 8106
SEF SERVICIU S 5,00 7250 5,20 7540
SEF BIROU-

AUDITOR S 4,93 7149 517 7497
SEF BIROU S 4,83 7004 5,07 7352
SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI SI IERARHIEI FUNCTIILOR
CONTRACTUALE DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017

ADMINISTRATOR
PUBLIC S 7,01 10165 7,58 10991
SEF SERVICIU S 5,00 7250 5,20 7540

Salartul de baza corespunzator gradului I si 11 se stabileste prin inmultirea coeficientilor stabiliti cu salariul de
baza minim brut pe tara garantat in plata.

*Salariile de baza prevazute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime In munca la nivel maxim.

* Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,
beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%.

*Salariul de baza individual al administratorului public se stabileste de catre primar, presedintele consiliului
judetean sau primarul general al municipiului Bucuresti, in conditiile legii, in functie de tipul unitatii
administrativ-teritoriale si de atributiile stabilite in figsa postului, intre limite, astfel: limita minima este nivelul
salariului de baza al secretarului unitatii administrativ-teritoriale, iar limita maxima este indemnizatia
viceprimarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

* Personalul din institutiile si/sau autoritatile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile, beneficiaza de majorarea salariilor de baza, indemnizatiilor de Incadrare, cu pana la
50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceasta majorare se aplica proportional cu timpul
efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect si se acorda numai daca cheltuielile de personal sunt eligibile a
fi rambursate din fonduri europene.






